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L’accord qui a une durée de 3 ans est arrivé a son terme cette année.
De fait, une négociation a été entamee entre la direction et les différentes organisations
syndicales pour mettre en place un nouvel accord pour 2025/2026/2027.

La situation a date

e Jusqu'a présent, seuls les éléments financiers, tels que les bénéfices du groupe et le
résultat d'exploitation de 'UES, sont pris en compte.
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e La situation de I'entreprise restant fragile et les marchés n'étant pas particulierement
porteurs ces dernieres années, les salariés n‘'ont pas pu bénéficier largement de ces
primes.

Notre proposition

La CFDT a proposé un mécanisme d’intéressement a 2 entrées, qui permettrait, si I'entreprise
fait des bénéfices, de partager partiellement ceux-ci de fagon plus réguliere. Il faudrait donc
tenir compte de criteres financiers avec des seuils de déclenchement plus bas mais aussi en
contreparties de criteres autres, comme la satisfaction clients et le taux de service, qui sont
déja tres bons aujourd’hui.

La direction

La direction, bien qu’ouverte a l'introduction de critéres non financiers, a fait des
propositions minimalistes qui ne montrent pas une réelle volonté de partage et qui sont
presque identiques a l'accord actuel...

La prochaine réunion ayant lieu le 5 novembre, la CFDT communiquera les avancées
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